


El costo de vivir sin agua ni 
saneamiento 

Altos índices de 
enfermedades 
diarreicas y 
desnutrición infantil 

Altas tasas de 
mortalidad infantil 

Riesgos para la 
seguridad de mujeres 
y niñas 



Deserción 
escolar 

Pérdida de 
tiempo  

Pérdida de dinero por 
gastos de salud de las 

familias y el estado 

*US $70 millones   

*US $9 millones   

*Fuente: Banco Mundial. 2013. 



Vivir con agua y saneamiento 

Liberación de 
tiempo 

Una vida más  
saludable  

Permanencia 
escolar 



Vivir con agua y saneamiento 

Reducción de 
gastos en salud 
para las familias y 
el Estado 

Más 
oportunidades 
de negocios 

Aumento del 
autoestima 



1998 El impacto 
del Mitch   

• Tuberías rotas 
• Pozos contaminados 
• Letrinas anegadas 

• Alcantarillados  
     colapsados 

• 32% DESTRUCCIÓN 



Un modelo de atención sostenible 

Agua potable Promoción de 
higiene  

Saneamiento 

Protección de 
fuentes de agua 



Conocimientos y experiencias 



Marco Legal 

• Ley marco de Derecho Humano al Agua y 
saneamiento (DHAS) 

• Ley marco de Reuso de aguas residuales 
tratadas. 

• Normativas de APS rural 



VISION 
2030 



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DE COSUDE 

 Acceso universal, equitativo y adecuado al agua y al 
saneamiento 

 Uso eficiente del agua y de su infraestructura  

 Mejorar la calidad del agua reduciendo la 
contaminación de los recursos hídricos 

 Gestión y gobernanza sostenible del agua, a través de 
todos los sectores 

 Promoción de la cooperación internacional e 
intersectorial para la gestión de los recurso hídricos 
compartidos, para la paz y la estabilidad política 



Enfoque 
• Contexto y prioridades de cada país 

• Enfoque basado en derechos humanos 

• Gobernanza 

• Sostenibilidad de los servicios 

• Cambio climático, desastres y medioambiente  

• Multi-actores : 

• Diálogo político con autoridades nacionales inspirado en las buenas 
prácticas. 

• Colaboración con mecanismos de otros actores relevantes (BID: 
AquaFund, Banco Mundial: GWSP, antiguo PAS). 



Cosecha 
de agua 

Protección 
de las fuentes  

Gobernanza 



¡Gracias! 



Planificación para el 

Monitoreo del ODS 6 

en Honduras. 

Ing. Omar Del Cid Ordóñez 

Coordinador Planificación 

Secretaría Técnica / 

Consejo Nacional de Agua 

Potable y Saneamiento 

Hotel Clarión, Tegucigalpa M.D.C.  
31 de octubre del 2017 



Proceso de desarrollo iniciativa ODS 6 

Coordinación 
de Iniciativa 

Definición marco 
general 

Socialización y 
análisis 
institucional 

Formulación 
Indicadores 

Sistema de 
monitoreo 

Gestión del 
financiamiento 

Principios: 

• Participativo 

• Flexible 

• Orientado a 
resultados 

 

1 

• Incluir el ODS 6 en los marcos políticos y de 
planificación del país;  

2 

• Apoyar el establecimiento/ fortalecimiento 
de sistemas de monitoreo para el ODS 6;  

3 

• Fortalecer las capacidades institucionales 
para la implementación de los ODS; y  

4 

 

• Acceder a financiamiento  para la 
implementación de los ODS. 

 

Grupo coordinador: SCGG, Mi Ambiente, CONASA, 
con apoyo de GWP Centroamérica y la Unión 

Europea 



Talleres de Socialización y Análisis Institucional  
Trabajo en grupos para el 

desarrollo de propuesta de 

indicadores nacionales ODS6 



Indicadores Nacionales y Sistemas de Información 

6.1 Acceso a Agua potable 

•Cobertura Servicio Agua Mejorado 

•Calidad Agua (potable y/o 
desinfectada) 

6.2 Acceso a 
saneamiento básico 

•Cobertura Saneamiento 
Mejorado 

6.3 Calidad de agua 
reducción contaminación 

•Depuración Aguas 
Residuales Domesticas  

6.4 Eficiencia en la 
gestión del agua 

•Agua Cruda Utilizada 
Registrada 

•Hectáreas Bajo Riego. 

6.5 GIRH y cuencas 
transfronterizas 

•Aplicación de la ordenación 
integrada de RH 

6.6 Ecosistemas hídricos 

•Microcuencas tienen plan de 
manejo con adaptación. 
Cambio Climático 

•Hectáreas aplican medidas 
restauración. 

6.b Participación Comunidad 

•Municipios c/ EPS 
desconcentrados y 
participación sociedad civil. 

Sistemas de Información 



Herramientas para monitoreo ODS 6 

Informes Evaluación 2016:  
 MAPAS / FOCARD-APS / PAS-BM 
 GLASS /OPS-OMS 



Principales Desafíos y Próximos Pasos. 

Desafíos: 
1. Información muy dispersa y en diferente formato. 

2. Información que se supone debe ser pública, no 
es de acceso libre.  

3. Estandarizar información alimentada de fuentes 
oficiales. 

4. Calidad del dato, que sea congruente y 
represente la realidad evaluada. 

5. Actualización periódica del dato. 

6. Institucionalizar los sistemas de información 
sectorial a nivel local y nacional. 

7. Financiamiento para implementar el monitoreo 
de indicadores ODS 6. 

Próximos Pasos: 
1. Inclusión de indicadores nacionales del 

ODS 6 en la Agenda Nacional de ODS 2030. 

2. Implementación del SISAPS, para captar 
datos y evaluar indicadores. 

3. Diálogo con actores proveedores de 
información para que suministren datos 
oportunamente y de calidad. 

4. Socializar indicadores priorizados con todos 
los actores del sector APS e inclusive al 
nivel local para que aporten en su 
cumplimiento. 

5. Oficializar la aplicación del Monitoreo 
Sectorial. 

6. Gestionar financiamientos con 
Cooperantes, Gobierno Central y 
Municipalidades.  

 



¡Gracias! 

www. conasa.hn 



ACCESO AL AGUA Y 

SANEAMIENTO: 

EMPODERAMIENTO DE LAS 

MUJERES E INCLUSIÓN SOCIAL 

EJECUTADO POR 

ACRA, EUSKAL 

FONDOA, SABES Y 

AMNM 

 

MICRORREGIÓN 

NORTE DE MORAZÁN, 

EL SALVADOR 



Primer Brecha 

BRECHAS DE GÉNERO 

Como reflejo de la división sexual del 

trabajo predominante en la sociedad 

salvadoreña, las tareas requeridas 

para construir, mantener, administrar y 

hacer sostenible el sistema de agua 

siguen pautas de género que 

excluyen a las mujeres de aquellas 

tareas más valoradas en términos 

económicos y sociales. 



Segunda Brecha 

BRECHAS DE GÉNERO 

Las mujeres participan en las 

estructuras comunitarias que deciden 

sobre la gestión del sistema de agua, 

pero lo hacen en menor proporción 

que los hombres y ocupando, en 

general, posiciones subalternas y/o 

de escaso poder de decisión 



DIRECTIVAS DE LAS JAAS 
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Tercer Brecha 

BRECHAS DE GÉNERO 

Está socialmente aceptado que 

abastecer de agua al hogar cuando 

ésta se consigue por medios precarios 

y utilizarla en las tareas domésticas 

son “funciones propias de las 

mujeres” 



Reconocer el valor de las mujeres 

ESTRATEGIA 

Equidad en 
la Gestión 
del Agua 

Construcción 

Protección 
de Fuentes 

Higiene 

Reforzamien
to de 

capacidades 



LOGROS 

Formación sobre masculinidades y género en la 

administración del agua 



LOGROS 

Capacitar y contratar a mujeres en trabajos 

“de los hombres” 



LOGROS 

Sensibilización en la Gestión del Recurso 



Aún falta mucho por hacer 

RETOS 

1. La formación de formadores 

en tema de género 

2. Trabajo entre hombres y 

mujeres para transformar los 

modelos 

3. Fomentar la participación de la 

mujer 

4. Reforzar las alianzas con 

instituciones especializadas 



GRACIAS POR SU ATENCIÓN 



Las nuevas generaciones y el agua  

Julia Salazar Perla 

Honduras 

Red de Jóvenes por 

el Agua  



 Que es la Red de Jóvenes por el Agua? 

Las nuevas generaciones y el agua  

La Red de Jóvenes por el Agua ha sido una 
iniciativa de la Asociación Mundial del Agua en el 
marco de su Estrategia para el involucramiento 
de la juventud. 
 
VISIÓN 
Ser la Red Juvenil Líder que impulse la Gestión 
Integrada de los Recursos Hídricos (GIRH) en 
Centroamérica 
 
MISIÓN 
Garantizar la organización de la juventud 
Centroamérica para promover la GIRH. 



Objetivos 

OBJETIVO GENERAL 
 
Fomentar el desarrollo de la participación juvenil 
centroamericana en la GIRH. 
 
 

Las nuevas generaciones y el agua  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
1. Articular actores relevantes y aliados potenciales para 
trabajar en conjunto por la GIRH promoviendo la 
participación activa de las juventudes. 
 
2. Fortalecer las capacidades de los miembros de la Red de 
Jóvenes por el Agua en temas ambientales, económicos, 
políticos y sociales relativos a la GIRH.  
 
3. Sensibilizar y generar cambios positivos en la GIRH 
involucrando a jóvenes en procesos de participación e 
incidencia ciudadana en la conservación del recurso. 



Actividades de 

la Red • Fomentar la integración de los jóvenes a las 
iniciativas de protección de los recursos 
hídricos. 

 
• promover la red a nivel nacional en cada país 

miembro, para fomentar la participación de 
jóvenes voluntarios. 
 

• Involucramiento de los jóvenes en la toma de 
decisiones y participación activa en eventos 
internacionales (COP23, I Encuentro 
Nacional-Panamá y II Encuentro 
Centroamericano Jóvenes por el Agua, 
Encuentro Latinoamericano Juventud y 
Ambiente) 

 
• Formación de los jóvenes integrantes de la 

red, para empoderarlos a ser lideres en sus 
países. 

 
• Jóvenes liderando iniciativas. 
 
 

 
 

 

Las nuevas generaciones y el agua  



Participación Juvenil en Centroamérica 

 
  
 
 
 

Las nuevas generaciones y el agua  



“Empoderar a los jóvenes de un país, los convertirá en lideres que fundaran las 

bases de un futuro necesario para la humanidad” 

 

Julia Salazar Perla    
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