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ระบบนิเวศ

ทรัพยากรธรรมชาติ

ความรอบรู้ในเร่ืองทีท่ําเช่ือมโยงกบัความ
จําเป็นของประเดน็ทีจ่ะทาํโครงการ

• เศรษฐกิจ/สังคมของผูใ้ช้

 ขอ้ตกลงอนุสัญญาวา่ดว้ยความ
หลากหลายทางชีวภาพ (Convention on 
Biological Diversity: CBD

 อนุสัญญาวา่ดว้ยการคา้ระหวา่งประเทศ 
ซ่ึงชนิดพนัธ์ุสัตวป่์าและพืชป่าท่ีใกลสู้ญ
พนัธ์ุ (Convention on International Trade 
in Endangered Species of Wild Fauna and 
Flora: CITES)

 การประมงท่ีรับผดิชอบ

 ฯลฯ



การดาํเนินงานดา้นการ
อนุรักษค์วาม
หลากหลายทางชีวภาพ

ความหลากหลายของทรัพยากรทางชีวภาพ

ธรรมาภบิาลการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชีวภาพ

กฏหมาย

นโยบาย

มาตราการ

กลไกการบริหารจดัการ

แผนงาน

 บุคคลากรการทาํงาน

กลุ่มพาคีต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง

 รูปธรรมการทาํงานร่วมกบัภาคี 

มติใินการทํางานทีเ่กีย่วข้องกบัการอนุรักษ์

ฟ้ืนฟู



การดาํเนินงานดา้นการ
อนุรักษค์วาม
หลากหลายทางชีวภาพ

การอนุรักษ์

ความหลากหลายทางชีวภาพ



ความเช่ือ
หลกัคดิ

การบริหารการจดัการประมงและความอุมดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยาการ  ตอ้งการการบูรณาการความร่วมมือจากพหุ
ภาคี  ไม่สามารถดาํเนินการโดยลาํพงั  แยกส่วน

การบริหารจดัการทรัพยากรทั้งการอนุรักษฟ้ื์นฟ ูการใช้
ทรัพยากร  ข้ึนกบัระบบนิเวศ บนฐานขอู้ล  ความรู้ร่วม
ของทั้งนกัวิชาการ และภูมิปัญญาชาวบา้น

ชาวประมง การประมงเป็นฐานอาชีพ วถีิชีวติ รักและ
รักษาทรัพยากรเพราะความเส่ือมโทรมทรัพยากรเป็น
ความเส่ียงในอาหาร  รายได ้สวสัดิภาพ สวสัดิการ ความ
ล่มสลายและความมัน่คงของครอบครัวและชุมชน



ความเช่ือ
หลกัคดิ

ความร่วมมือพหุภาคี การมีเป้าหมายร่วมเป็นพ้ืนฐานของ
ความสาํเร็จ

การส่ือสาร  แลกเปล่ียน การมีส่วนร่วมท่ีมีความหมายเป็น
รากฐานของการสร้างความเขา้ใจ  การกาํหนดมาตราการ
การใชแ้ละการอนุรักษ ์ ฟ้ืนฟู

ธรรมาภิบาลการบริหารจดัการนาํสู่การสร้างขอ้ตกลงท่ี
สอดคลอ้งกบัปัญหา  และส่งผลในทางปฏิบติัจริง

จิตสาํนึก ความเขม็แขง็ของชุมชนทอ้งถ่ิน การเขา้ถึง
ขอ้มูล  การมีส่วนร่วมหญิงชาย รูปธรรมปฏิบติัการ  สร้าง
ความเช่ือมัน่และก่อเกิดความยัง่ยนื



กระบวนการและ
งานที่ขบัเคลือ่น

ศึกษาชมุชน สรา้งความเขา้ใจ

สรา้งความร่วมมอืท ัง้ทีเ่ป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ

ประเดน็สาํคญัร่วมของชมุชน

ขอ้ตกลงร่วมในเป้าหมายการทาํงาน

พฒันาระบบฐานขอ้มลูเพือ่การบรหิารจดัการประมงและ
ทรพัยากร



กระบวนการ
และงานที่
ขบัเคล่ือน

•การพฒันาศกัยภาพ สร้างความตระหนกั
ร่วมหนุนเสริมชุมชนในการอนุรักษฟ้ื์นฟู
ทรัพยากร

ร่วมตกลงกติกาทอ้งถ่ิน

การเช่ือมโยงรูปธรรมการปฏิบติัสู่การ
รับรองในทอ้งถ่ินและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง



กระบวนการ
และงานที่
ขบัเคล่ือน

การส่ือสาร  สร้างการเรียนรู้และความร่วมมือ
สาธารณะ

การศึกษาเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลง
ทรัพยากร

ความมัน่คงดา้นอาหาร อาชีพ  และความยัง่ยนื
ทรัพยากร

สร้างหลกัประกนัการยกระดบัความเท่าเทียม
เสมอภาคของเพศและวยัท่ีแตกต่าง



ความสําเร็จ
การดาํเนินงานดา้นการ
อนุรักษค์วาม
หลากหลายทางชีวภาพ

ผลท่ีเกิดข้ึนผลกระทบท่ี
สมัผสัได ้

ท่ีเป็นรูปธรรมและท่ีเป็น
นามธรรม

ผลท่ีเกิดข้ึน/
ผลกระทบท่ีเป็น
รูปธรรม

และนามธรรม



ผลท่ีเกิดข้ึน/ผลกระทบท่ี
สมัผสัได ้ท่ีเป็นรูปธรรม

 มีการจดัทาํ/ ปรับปรุงขอบเขตพื้นท่ีอนุรักษท่ี์ไดมี้การปรับปรุง  
ยอมรับ และเห็นชอบร่วมกนัของทั้งชาวบา้นและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง

 มีกฏกติกาท่ีรับรู้ยอมรับและมีการปฏิบติัตามนัน่ทั้งในดา้นการ
อนุรักษแ์ละการใชป้ระโยชน์ กาํหนดในระบบทอ้งถ่ิน ระบบการ
บริหารจดัการท่ีเป็นทางการ

ความรู้สึกการเป็นเจา้ของของทุกพาคีท่ีเก่ียวขอ้ง

 มีกลไกการทาํงานและการติดตามตรวจสอบ 

การยกระดบัองคป์ระกอบในการบริหารจดัการจากบนลงล่างสู่ 
ความร่วมมือพหุพาคี

ความร่วมมือหญิงชาย การมีส่วนร่วมอยา่งมีความหมายของ
ผูห้ญิง

ประเดน็สําคญั

????



แลกเปลีย่นจากจาก
ประสบการณ์

ผลท่ีเกิดข้ึน/
ผลกระทบท่ีสมัผสั
ได ้ท่ีเป็นรูปธรรม

ระบบฐานของมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานประมงและ
ทรัพยากร

 บูรณาการความร่วมมือพหุพาคีในการบริหารการจดัการอ่าวตราด

การกาํหนดกฎกติการการประมงและเขตอนุรักษท่ี์เห็นชอบ
ร่วมกนัทั้งระดบัหมู่บา้นและทอ้งถ่ิน  รับรองเห็นชอบกลาํกท่ี
เก่ียวขอ้ง

การเลิกใชเ้คร่ืองมือท่ีทาํลายลา้ง/การปรับเปล่ียนเคร่ืองม่ือในการ
ทาํการประมงทั้งในดา้นจาํนวนและขนาด

ผูห้ญิง/คนชายขอบเปราะบางการเขา้ถึง การเขา้ร่วม /จาํนวน 
บทบาท รูปธรรมผลประโยชน์

 เครือข่ายชุมชน  บทบาทผูห้ญิง  เยาวชน ร่วมรักษาอนุรักษฟ้ื์นฟู
ทรัพยากร



แลกเปลีย่นจากจาก
ประสบการณ์
ผลท่ีเกิดข้ึนผลกระทบ
ท่ีสมัผสัไดท่ี้เป็น
นามธรรม

เช่น

ความรู้สึกเป็นเจา้ของ  ความภูมิใจท่ีไดมี้โอกาส
ร่วมสร้าง การนาํเสนอ การแสดงออก การ
อธิบายชองชุมชน

ความเป็นธรรมของคนชายขอบเปราะบาง การ
ลดลงของความขดัแยง้

ทศันคติท่ีดีต่อกนัและกนัในภาคีท่ีเก่ียวขอ้ง



ผลกระทบ และผลที่
เกดิข้ึนตามมา

มกีารกาํหนดเขตอนุรกัษท์ ัง้ทีเ่ขม้ขน้และผ่อนปนทีย่อมรบักนัได ้

อตัราการรอดของสตัวห์ายาก/การขยายพนัธุ์

การเปลีย่นแปลงเพิม่ขึ้นของทรพัยากรคุณภาพและจาํนวน

แผนทีแ่นวเขตร่วมของทกุหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง(one map)

การลดการลงแรง/ค่าใชจ่้ายในการทาํการประมง มผีลผลติทีเ่พิม่ขึ้นและ
คุณภาพผลผลติ ความม ัน่คงอาหารรายไดแ้ละสวสัดภิาพและสวสัดกิาร
ครอบครวัคนชายขอบและเปราะบาง



ผลกระทบ และผลที่
เกดิข้ึนตามมา

การยกระดบัการยอมรบั บทบาทและสถานะภาพของผูห้ญงิ

นโยบายและการจดัสรรงบประมาณของทอ้งถิน่

การบรหิารการประมงและการจดัการทรพัยากรบนฐานระบบ
นเิวศเป็นตวัอย่างได ้ สู่การเปลีย่นแปลงในพื้นทีอ่ืน่ๆ  และ
กาํหนดเป็นนโยบาย

การยกระดบัความเท่าเทยีมเสมอภาคและความเป็นธรรม

ธรรมาภบิาลการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม



-นาํเสนอบริบทภาพกวา้ง
-ตดัตอนช่วงการดาํเนินการในกระบวนการทาํงานทาํ
เป็นโครงการฯ
-แสดงเหตุและผลความสาํคญั และเจาะจงประเดน็เร่ืองท่ี
จะดาํเนินเป็นโครงการ
-ส่ือสารอยา่งเป็นเหตุและผลใหค้นอ่ืนเขา้ใจ
-แสดงการลงแรงและผลรับท่ีชดัเจน

โครงการขนาดเลก็

โครงการ CEPF



ยนิดี
แลกเปลีย่น
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